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Rady Miejskiej w Mosinie
/W miejscu/

W odpowiedzi na zapytanie pisemne radnego Mateusza Fabisiaka z dnia
9 marca 2026 r. w sprawie zatrudnienia osoby na stanowisku
dyrektora/menadzera w spotkach ZUK i PUK Mosina informuje

co nastepuje:

W gminnych spotkach ZUK Sp. z 0.0. oraz PUK Sp. z 0.0. wprowadzono
zmiany w strukturze organizacyjnej, bedace czescig procesu reorganizacji
i poprawy efektywnosci funkcjonowania przedsiebiorstw. Zmiany

te zostaty ujete w Regulaminie Organizacyjnym Spoétek, okreslajgcym
strukture i zakres dziatania dziatéw. Zostaty przyjete uchwatg Zarzadu

i zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspdlnikow, na podstawie
obowigzujacych aktow zatozycielskich.

W ramach uchwalonej struktury organizacyjnej, w ww. Spoétkach zostata
zatrudniona osoba na stanowisku Dyrektora Biura Zarzadu. Osoba

na stanowisku Dyrektora rozpoczeta swojg prace od 2 lutego 2026 r. petnigc
ja w wymiarze > etatu w obydwu spoétkach.

Do gtéwnych zadan utworzonego stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

— monitorowanie realizacji kluczowych proceséw organizacyjnych
i operacyjnych w spétkach;

— nadzoér nad ubezpieczeniem mienia Spétek;

— nadzér nad obstugq informatyczng Spoétek;

— koordynacja proceséw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,
organizacja i koordynacja zamoéwien materiatdw oraz sprzetu, w tym
zamoéwien zbiorczych;

— nadzodr i koordynacja zagadnien z zakresu BHP;

— nadzoér nad ochrong danych osobowych;



— wsparcie administracyjne obiegu dokumentéw oraz nadzér nad
prawidiowoscig procedur kancelaryjnych;

— obstuga korporacyjna spétek, w tym wspdipraca z radami
nadzorczymi w zakresie przygotowania wymaganej dokumentacji
oraz materiatdw wymaganych przez nadzér wiascicielski;

— wsparcie Zarzadu w biezgcych zadaniach organizacyjnych
i operacyjnych, w tym przygotowywanie materiatdw analitycznych;

— koordynacja wspotpracy w zakresie przeptywu informacji pomiedzy
spbétkami a Gming Mosina,

— wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy oraz podmiotami
wspotpracujacymi ze Spotkami.

Nalezy zaznaczy¢, ze zmiany organizacyjne sg elementem szerszego

i odpowiedzialnego procesu. W szczegdlnosci, w zwigzku z likwidacjg Dziatu
Administracji i przeniesieniem zadan w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami komunalnymi Gminy Mosina do spétki MTBS Sp. z .0.0.
w Mosinie. Majgc na wzgledzie powyzsze konieczne byto dostosowanie
struktury organizacyjnej oraz zmiana zakreséw kompetencyjnych
poszczegdlnych Komoérek Organizacyjnych. W ramach nowej struktury czesé
procesdéw o charakterze organizacyjnym i koordynacyjnym zostata
scentralizowana na jednym stanowisku wspierajagcym Zarzad. Rozwigzanie
to ma na celu usprawnienie zarzadzania spétkami, poprawe koordynacji
dziatan pomiedzy dziatami oraz uporzadkowanie kluczowych proceséw
administracyjnych i organizacyjnych.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze zgodnie z zasadami funkcjonowania
spotek prawa handlowego, Zarzad spétki posiada kompetencje

do ksztattowania struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa w sposéb
odpowiadajacy aktualnym potrzebom organizacyjnym oraz kierunkom
rozwoju spotki.

/-/ Dominik Michalak Burmistrz Gminy Mosina
(dokument podpisany elektronicznie)
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